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I. NHỮNG VIỆC ĐÃ LÀM ĐƯỢC:

 
1. Thực hiện có hiệu quả việc đại diện, chăm lo bảo vệ có hiệu quả quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động; tích cực tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội; đẩy mạnh các hoạt động xã hội

- Công đoàn làm tốt việc giám sát chế độ, chính sách, quyền lợi ích chính đáng cho đoàn viên.

- Tiếp tục xây dựng các nguồn quỹ theo Nghị quyết Đại hội Công đoàn.

- Tổ chức tốt phong trào đọc báo, kịp thời bổ sung những thông tin về sách mới, tài liệu, tạp chí giáo dục đến tận cán bộ giáo viên, đoàn viên.

- Đã thực hiện chế độ thăm hỏi, hiếu hỉ kịp thời .Thăm cô Hằng ốm với số tiền 1.800.000đồng. 

   2. Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động; nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động của đoàn viên và người lao động, góp phần xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam lớn mạnh

      

        - Tiếp tục bồi dưỡng về nhận thức, tư tưởng chính trị. Đoàn viên chấp hành tốt đường lối chủ trương của Đảng, hiểu sâu sắc chức năng vị trí công đoàn. Phát huy truyền thống nghề dạy học, đưa nghị quyết vào thực tiễn cuộc sống.

- Tiếp tục duy trì, thực hiện tốt phong trào "Hai tốt", cụ thể:

- Công tác phối hợp với chuyên môn:

          + Tổ chức tốt chuyên đề: Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo NCBH;  GVT.A: Phát triển kĩ năng giao tiếp cho học sinh thông qua hoạt động ứng dụng (bộ môn Tiếng Anh)
+ Đoàn viên tích cực ôn tập, phụ đạo HS còn hạn chế, chuẩn bị tốt cho KTĐK kì 1; đoàn viên trao đổi kinh nghiệm trong việc nâng cao chất lượng.
+ Thực hiện tốt công tác kiểm tra và đánh giá học sinh theo TT22/BGD&ĐT đảm bảo đúng quy định, khách quan, trung thực.

+ ĐV đã tham gia bồi dưỡng OTE tích cực, kết quả đạt 01 giải Ba.

      3. Đổi mới và nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua, góp phần tích cực vào sự phát triển kinh tế- xã hội của địa phương, cơ quan, đơn vị.

       - Công đoàn động viên tập thể đoàn viên nhận thức sâu sắc nội dung ý nghĩa các cuộc vận động. Đẩy mạnh việc thực hiện các cuộc vận động "Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm"; "Hai không", thực hiện "Dạy thật - học thật"; Xây dựng "Trường học thân thiện, học sinh tích cực" bằng những việc làm cụ thể:

       
+ Cùng với TPT Đội, Đoàn thanh niên tổ chức các hoạt động Rung chuông vàng chào mừng ngày 22/12.

+ Phối hợp với Liên đội, Đoàn TN tổ chức thăm các gia đình chính sách, thắp hương bia căm hờn thôn Lê Xá, nghĩa trang liệt sĩ xã Mai Thủy.  
4. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền


     - Tập trung xây dựng khối đoàn kết cùng cộng đồng trách nhiệm


     - Triển khai chỉ đạo các đoàn viên tham gia có hiệu quả các nhiệm vụ, tổ chức sinh hoạt tổ công đoàn đảm bảo chất lượng

    
- Tiếp tục bồi dưỡng ĐV ưu tú. (đ/c Dương, đ/c Tuyết Nhung)
5. Nâng cao hiệu quả công tác nữ công, góp phần chăm lo, xây dựng đội ngũ nữ công nhân, viên chức, lao động trong tình hình mới:

- Thực hiện có hiệu quả  chương trình "Vì sự tiến bộ của phụ nữ" trong đơn vị với việc tăng cường có hiệu quả công tác bồi dưỡng tự bồi dưỡng, tạo điều kiện để đoàn viên nhận thức sâu sắc và thực hiện tốt bình đẵng giới cùng với vai trò chức năng của người phụ nữ trong thời đại mới.

- Tiếp tục triển khai phong trào "Giỏi việc trường - Đảm việc nhà", gắn với nội dung phong trào "Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo xây dựng gia đình hạnh phúc" do Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam phát động.

- Hoạt động của Ban Nữ công chỉ đạo sát về tư tưởng tâm trạng và các lĩnh vực đời sống, công tác, giải quyết kịp thời những khó khăn vướng mắc liên quan đến quyền lợi nghĩa vụ của đoàn viên lao động.

         6. Tăng cường hoạt động của BCH công đoàn, BTTND, góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh

     
- Chỉ đạo BTTND, UVKT công đoàn hoạt động đúng quy trình.

          - Quan tâm tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra cho Ủy viên kiểm tra Công đoàn và Ban thanh tra nhân dân.


      - Hoàn thành quyết toán tài chính cuối năm 2018 đúng luật tài chính đã quy định

7. Tập trung phát triển các nguồn lực phục vụ hoạt động công đoàn, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác tài chính, kinh tế công đoàn

- Quyết toán thu, chi năm 2018 chính xác, minh bạch và công khai dân chủ trước toàn thể đoàn viên, lao động.
         - Dự toán kinh phí 2019
8. Đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ công đoàn. 
   - Chỉ đạo và thực hiện có hiệu quả công tác xây dựng đội ngũ cán bộ Công đoàn có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, chuyên môn nghiệp vụ đảm bảo đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp đổi mới giáo dục đào tạo; 

- Động viên ĐV-LĐ thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của đơn vị.

II. Phổ biến KT Pháp luật:

- Đã phổ biến Luật An ninh mạng (có hiệu lực từ ngày 01/01/2019).

III. MỘT SỐ TỒN TẠI:

          - Một số đoàn viên, lao động còn đến muộn so với giờ quy định, chấp hành quy định hoạt động của đơn vị chưa nghiêm túc.

      - Công tác vệ sinh phong quang đôi lúc chưa được tốt, chăm sóc hoa chưa thường xuyên.     
            - Hoạt động TDTT chưa được đoàn viên tham gia tích cực, chưa thường xuyên
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“Mừng Đảng - Mừng Xuân”


I. HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM


 1. Thực hiện có hiệu quả việc đại diện, chăm lo bảo vệ có hiệu quả quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động; tích cực tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội; đẩy mạnh các hoạt động xã hội


  - Tiếp tục giám sát chế độ, chính sách, quyền lợi ích chính đáng cho đoàn viên 


  - Tiếp tục xây dựng các nguồn quỹ theo Nghị quyết hội nghị công đoàn


   - Tổ chức tốt phong trào đọc báo đầu giờ. Kịp thời bổ sung những thông tin về sách mới, tài liệu, tạp chí giáo dục đến tận cán bộ giáo viên, đoàn viên.


   - Tổ chức các hoạt động mừng Đảng - mừng Xuân
       - Tổ chức đối thoại dân chủ giữa thủ trưởng cơ quan với đoàn viên, lao động trong sinh hoạt công đoàn, xây dựng mối quan hệ hài hòa trong đơn vị.


2. Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động; nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động của đoàn viên và người lao động, góp phần xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam lớn mạnh 
       -  Phốí hợp với thủ trưởng đơn vị vận tuyên truyền, vận động ĐV-NLĐ tham gia tốt "Ngày nông thôn mới".

       - Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào " Trường học  Xanh - sạch - đẹp",  "Trường học thân thiện, học sinh tích cực", "Đoạn đường em chăm" trong ĐV-NLĐ và học sinh.

        - Phối hợp với CM BD nâng cao tay nghề cho đội ngũ:
        + Tăng cường công tác dự giờ, bồi dưỡng giáo viên mới. 

        +Tổ chức sinh hoạt chuyên môn chuyên đề: Dạy Mỹ thuật theo hướng phát triển năng lực HS (cấp trường); chuyên đề: Nâng cao chất lượng chữ viết cho HS Tiểu học (cấp tổ)
          +Tăng cường kiểm tra, đánh giá thường xuyên học sinh theo TT22 với tinh thần cuộc vận động "Nói không với tiêu cực....giáo dục". Coi trọng công tác hỗ trợ học sinh còn nhiều hạn chế, học sinh chưa hoàn thành sau KTĐK học kì 1.

      - Phối hợp với  chuyên môn chuẩn bị các điều kiện tham gia có hiệu quả hội thi Viết chữ đẹp, HKPĐ.


3. Đổi mới và nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua, góp phần tích cực vào sự phát triển kinh tế- xã hội của địa phương, cơ quan, đơn vị.



- Tiếp tục động viên tập thể đoàn viên nhận thức sâu sắc nội dung ý nghĩa các cuộc vận động. Đẩy mạnh việc thực hiện các cuộc vận động "Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm"; "Hai không", thực hiện "Dạy thật - học thật"; Xây dựng "Trường học thân thiện, học sinh tích cực" bằng những việc làm cụ thể:



- Động viên đoàn viên tiếp tục trồng và chăm sóc các bồn hoa, tập các trò chơi dân gian, các bài hát dân ca.  

          - Động viên GVBD HSNK tăng cường luyện tập cho HS  để tham gia dự thi đạt kết quả tốt.



- Cán bộ, giáo viên, người lao động thực hiện “ngày nông thôn mới-đô thị văn minh” bằng các hoạt động thiết thực, tự nguyện dành ngày chủ nhật tuần thứ nhất và tuần thứ ba trong tháng cho “ngày nông thôn mới-đô thị văn minh”.
- ĐV, LĐ, cùng học sinh tham gia vệ sinh trục đường đi qua trước trường, vệ sinh phong quang trường lớp, chăm sóc hoa vào chủ nhật tuần 1,3 trong tháng.
        4. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.


 - Hội ý BCHCĐ thông qua báo cáo sơ kết, công tác chuẩn bị sơ kết công đoàn.



 - Tổ chức sơ kết học kì 1.



 - Tổ chức toạ đàm Tết Dương Lịch.
           - Kiểm tra hoạt động tổ công đoàn.



 - Dự hội nghị Tổng  kết LĐLĐ huyện

       - Tiếp tục bồi dưỡng đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng.(đ/c Dương, đ/c Tuyết Nhung)

5. Nâng cao hiệu quả công tác nữ công, góp phần chăm lo, xây dựng đội ngũ nữ công nhân, viên chức, lao động trong tình hình mới:

- Thực hiện có hiệu quả  chương trình "Vì sự tiến bộ của phụ nữ" trong đơn vị với việc tăng cường có hiệu quả công tác bồi dưỡng tự bồi dưỡng, tạo điều kiện để đoàn viên nhận thức sâu sắc và thực hiện tốt bình đẵng giới cùng với vai trò chức năng của người phụ nữ trong thời đại mới.

- Tiếp tục triển khai phong trào "Giỏi việc trường - Đảm việc nhà", gắn với nội dung phong trào "Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo xây dựng gia đình hạnh phúc" do Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam phát động.

- Đổi mới phong phú và hấp dẫn các hình thức sinh hoạt Nữ công nhằm thu hút chị em tham gia. 

- Đánh giá hoạt động nữ công.

  6. Tăng cường hoạt động của BCH công đoàn, BTTND, góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh
- Chỉ đạo  hoạt động của UVKT công đoàn, Ban TTND và phát huy tốt chức năng nhiệm vụ, đạt hiệu quả.

- Quan tâm tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra cho cán bộ kiểm tra Công đoàn và Ủy viên Ban thanh tra nhân dân.

- Thực hiện công tác kiểm tra việc chấp hành Điều lệ công đoàn Việt Nam, kiểm tra chuyên đề về kết quả thực hiện Nghị quyết và các nội dung chương trình hoạt động và các quy chế của công đoàn;

7. Tập trung phát triển các nguồn lực phục vụ hoạt động công đoàn, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác tài chính, kinh tế công đoàn

 - Thực hiện tốt công tác thu, chi tài chính theo đúng quy định. Tăng  cường quản lý tài chính với phương châm tiết kiệm, chống lãng phí. Có hệ thống sổ sách ghi chép thu - chi rõ ràng, đúng quy định. Quyết toán thu, chi năm 2018 và công khai dân chủ trước toàn thể đoàn viên, lao động.
          - Dự toán tài cính công đoàn năm 2019

          - Xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ công đoàn năm 2019

8. Đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ công đoàn. 
   - Chỉ đạo và thực hiện có hiệu quả công tác xây dựng đội ngũ cán bộ Công đoàn có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, chuyên môn nghiệp vụ đảm bảo đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp đổi mới giáo dục đào tạo; 

- Động viên ĐV-LĐ thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của đơn vị.

II. Phổ biến KT Pháp luật:

- Phổ biến Nghị định 167/2013/NĐ-CP quy định về mức xử phạt đối với hành vi vi phạm quy định về quản lý sử dụng vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ, pháo và đồ chơi nguy hiểm bị cấm.
